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Российская Федерация
Ростовская область
    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
        ГИГАНТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

                                                                                             
О внесении изменений в  Положение о муниципальной службе  в Гигантовском  сельском поселении


Принято Собранием депутатов
Гигантовского сельского поселения	              27  января 2017 года
  
                                                                                                                                                                                 
Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  Собрание депутатов Гигантовского сельского поселения

решает: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе  в Гигантовском сельском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения от 29.04.2011 № 111, следующие изменения:
1) в  преамбуле Положения о муниципальной службе в Гигантовском сельском поселении слова «постановлением Администрации Ростовской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,  иными правовыми актами Администрации Ростовской области,» заменить словами «постановлением Правительства Ростовской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,  иными правовыми актами Правительства Ростовской области,»; 
2)   статью 1  изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Организационные и правовые основы муниципальной службы
1.  Настоящее Положение регулирует отношения, возникшие в связи с организацией и управлением муниципальной службой в Собрании депутатов Гигантовского сельского поселения, Администрации Гигантовского сельского поселения, установлением денежного содержания, дополнительных условий и гарантий прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности муниципального служащего в соответствии с федеральным и областным законодательством, в том числе в части, не урегулированной главой 7 Устава муниципального образования «Гигантовское сельское поселение» (далее - Устав поселения).
Муниципальным служащим не могут назначаться дополнительные льготы и социальные гарантии, не предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования " Гигантовское сельское поселение ", иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.
К правоотношениям, напрямую не урегулированным действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом поселения и настоящим Положением и возникшим в ходе прохождения муниципальной службы в Гигантовском сельском поселении, могут применяться нормы по аналогии с Областным законом "О государственной гражданской службе Ростовской области" во взаимосвязи и в соотношении, установленном федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
2. Настоящим Положением не определяется статус председателя Собрания депутатов - главы Гигантовского сельского поселения, депутатов Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения, поскольку указанные лица не являются муниципальными служащими.
3. Муниципальная служба в Гигантовском сельском поселении представляет собой профессиональную деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
4. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Гигантовское сельское поселение», от имени которого полномочия нанимателя осуществляет его представитель (работодатель).
5. Представителями нанимателя (работодателями) являются:
1) председатель Собрания депутатов  - глава Гигантовского сельского поселения в отношении  главы Администрации Гигантовского сельского поселения, замещающего указанную  должность по контракту;
2) глава Администрации Гигантовского сельского поселения в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате Администрации Гигантовского сельского поселения.
Глава Администрации Гигантовского сельского поселения распоряжением Администрации  Гигантовского сельского поселения вправе делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) частично или полностью муниципальным служащим, замещающим в аппарате Администрации Гигантовского сельского поселения (далее - Администрация), высшую или главную должность муниципальной службы.»;
3) в  статье  2:
абзац первый части 2 изложить в следующей редакции:
«2. Управление муниципальной службой в Гигантовском сельском поселении осуществляется следующими органами местного самоуправления и лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы:»;
	в пункте 2 части 2 слова «Глава Гигантовского сельского поселения» заменить словами «глава Администрации Гигантовского сельского поселения» в соответствующих падежах;
	в пункте 3 части 2 слова «Председатель Собрания депутатов» заменить словами «председатель Собрания депутатов - глава Гигантовского сельского поселения»;
	4) наименование главы 2 изложить в следующей редакции:
«Глава 2. Должности муниципальной службы»;
5) наименование  статьи 3  изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Должности муниципальной службы»;
6) в  статье  3: 
часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Должность муниципальной службы в Гигантовском сельском поселении - должность в Администрации Гигантовского сельского поселения с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий Администрации Гигантовского  сельского поселения.»;
	7) статью 4 изложить  в следующей редакции:
	«Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3. В случае  если лицо назначается на должность главы  Администрации по контракту, уставом муниципального образования  и областным  законом  «О местном самоуправлении в Ростовской области»  могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы  Администрации.»;
8) в статье 5:
слова «Главы Гигантовского сельского поселения»  заменить словами «Администрации Гигантовского сельского поселения»;
9) в статье 6:
пункт 15 части 1 изложить в следующей редакции:
	«15) организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;»;
в пункте 17 части 1 слова «страховых свидетельств государственного  пенсионного страхования» заменить словами «страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования»;
10) главу 4 дополнить статьей 6.1 следующего содержания:
 «Статья 6.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе
1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления Гигантовского сельского поселения могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее также - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления Гигантовского сельского поселения и гражданином, обучающимся в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (далее - образовательная организация), и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.
3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 15 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.
4. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы бакалавриата и программы специалитета, заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.
Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы магистратуры или образовательные программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.
Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.
5. Договоры о целевом обучении с гражданами заключаются с обязательством последующего прохождения муниципальной службы на должностях муниципальной службы, относящихся к старшей и младшей группам должностей.
6. Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется органом местного самоуправления Гигантовского сельского поселения и проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления Гигантовского сельского поселения в соответствии со статьей 17 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Объявление о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении обнародуется органом местного самоуправления Гигантовского сельского поселения на территории Гигантовского сельского поселения, а также размещается на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса. В объявлении о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении должны быть указаны:
1) группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;
2) квалификационные требования к должностям, указанным в пункте 1 настоящей части (требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей);
3) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе в соответствии с частью 9 настоящей статьи;
4) место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, необходимые для участия в конкурсе;
6) дата, место и порядок проведения конкурса.
8. В объявлении о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении, предусмотренном частью 7 настоящей статьи, могут содержаться также иные информационные материалы.
9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, представляет в орган местного самоуправления Гигантовского сельского поселения:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной для представления в орган местного самоуправления  гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии;
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.
10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в части 9 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению органа местного самоуправления могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, подготовку реферата, прохождение практики, стажировки и другие процедуры, не противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам. Методику проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов определяет орган местного самоуправления.
11. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора о целевом обучении в порядке, установленном муниципальным правовым актом для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
12. Перед заключением договора о целевом обучении по решению руководителя органа местного самоуправления Гигантовского сельского поселения может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с частью 9 настоящей статьи.
13. Гражданам, участвовавшим в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, сообщается о его результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.
14. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления Гигантовского сельского поселения и победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении заключается в письменной форме не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.
15. В договоре о целевом обучении должно быть предусмотрено обязательство гражданина проходить муниципальную службу в органе местного самоуправления Гигантовского сельского поселения после получения им документа установленного образца о среднем профессиональном образовании или высшем образовании в течение срока, установленного договором о целевом обучении.
Указанный срок должен составлять от одного года до пяти лет и быть не менее срока, в течение которого орган местного самоуправления Гигантовского сельского поселения предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении. Условия о предоставлении мер социальной поддержки гражданину включаются в договор о целевом обучении в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования «Гигантовское сельское поселение».
16. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
18. Типовой договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы утверждается Правительством Ростовской области.
	19. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.»;
	11) в статье 7:
	часть 2 изложить в следующей редакции:
	«2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
	12) в статье 8:
	часть 1 изложить в следующей редакции:
	«1. Прохождение  муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личные дела муниципальных служащих ведутся кадровыми службами (специалистами по работе с кадрами) Администрации Гигантовского сельского поселения и при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы хранятся в соответствии с действующим законодательством.»;
	13) в статье 11: 
	в части 3 слова «на повышение квалификации.» заменить словами «для получения  дополнительного профессионального образования.»;
	14) статью 12 изложить  в следующей редакции:
	«Статья 12. Рабочее (служебное) время муниципального служащего
	Рабочее (служебное) время муниципальных служащих в Гигантовском сельском поселении регулируется в соответствии с трудовым законодательством и устанавливается в регламентах органов местного самоуправления, утверждаемых соответствующими распоряжениями Администрации,  председателя Собрания депутатов - главы Гигантовского сельского поселения.»;
	15) в статье 13:
	абзац второй части 7 изложить  в следующей редакции:
	«Муниципальному служащему, которому установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,  продолжительность которого для муниципальных служащих,  замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, составляет 5 календарных дней, а для муниципальных служащих, замещающих ведущие и старшие должности муниципальной службы, - 3 календарных дня.»; 
	16) в статье 14:
	часть 5 изложить  в следующей редакции:
	«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году, материальная помощь - один раз в квартал.»;
	17) в статье 16:
	часть 1 изложить в следующей редакции:
	«1. Муниципальный служащий Гигантовского сельского поселения в соответствии с решением Собрания депутатов за счет средств местного бюджета имеет право на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.»;
	пункт 2 части 4  изложить в следующей редакции:
	«2) компенсация за использование личного транспорта в служебных  целях  и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных  решением Собрания депутатов.»;
	18) в статье 17:
	название статьи изложить в следующей редакции:
	«Статья 17. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи»;
	19)  статью 18 изложить  в следующей редакции:
[bookmark: Par0]«Статья 18. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Ростовской области и государственных должностей иных субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. Периоды замещения указанных в части 1 настоящей статьи должностей, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, суммируются.
3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, областными законами и Уставом района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены (засчитаны) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности не превышающие одного года. Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой председателем Собрания депутатов - главой Гигантовского сельского поселения. Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы утверждается  Собранием депутатов по представлению главы Администрации.»;
	20) в приложении 1 к Положению «О муниципальной службе в Гигантовском сельском поселении»:
	в пункте 4 слова «Главы Гигантовского сельского поселения, Председателя Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления»;
	в пункте 5 слова «Главы Сальского района, Председателя Собрания депутатов Сальского района» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления»;
	абзац второй пункта 5 изложить в следующей редакции:
	«В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также могут включаться представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам,  связанным с муниципальной службой.»;
в пункте 17 слова «на повышение квалификации.» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования.».

2. Настоящее решение обнародовать на территории Гигантовского сельского поселения и разместить в сети Интернет на официальном Интернет-сайте Администрации Гигантовского сельского поселения. 

3. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Администрацию Гигантовского сельского поселения и постоянную комиссию Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения по местному самоуправлению и социальной политике. 



Председатель Собрания депутатов -
глава Гигантовского сельского поселения			     А.М.Чемерисова





Пос. Гигант
27  января 2017 года
№	41



